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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne nr 213 w Warszawie.
Siedziba przedszkola: ul. Leonida Teligi 1, 02-777 Warszawa.

Przedszkole jest jednostka budzetowa miasta stotecznego Warszawa.

el A

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa, reprezentowane przez Prezydenta
m. st. Warszawa z siedzibg przy Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

o1

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Przedszkole Specjalne nr 213
ul. Leonida Teligi 1
02 - 777 Warszawa
7. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy.
8. Przedszkole posiada swoje logo.

9. Obshuige finansowo - ksiggowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow dla
Dzielnicy Ursyndw m. st. Warszawy.

10. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

11. Przedszkole jest administratorem danych osobowych, a regulacje dotyczace sposobu
przetwarzania danych sg zawarte w klauzuli informacyjnej dostepnej w przedszkolu oraz
zamieszczonej na stronie internetowej.

12. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

13. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
14. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Zarzadzenia Nr 174 Kuratora Oswiaty i Wychowania z dn. 20 grudnia 1990 r. w sprawie
powotania Przedszkola Specjalnego nr 213 w Warszawie;

2) niniejszego statutu opracowanego zgodnie z:
a) ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
b) ustawg z dn. 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe;

C) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;



d) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e) Konwencjg o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 213 w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego nr 213
w Warszawie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola Specjalnego nr 213
w Warszawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz opiekundéw prawnych, a takze
osoby lub podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola Specjalnego nr 213
w Warszawie;

6) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne
Warszawa;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ i przygotowanie je do podjecia
nauki na kolejnym etapie edukaciji.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem przedszkola jest:
1) zapewnienie dzieciom z r6znego rodzaju niepetnosprawnoscig optymalnych warunkow
opieki, wychowania i nauczania, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom warunkow  sprzyjajacych ich pelmemu rozwojowi
intelektualnemu, spofecznemu, emocjonalnemu i fizycznemu, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi, w atmosferze poszanowania godnosci
osobistej oraz z prawem do inicjatywy wiasnej dziecka;

3) uksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia porazek;

4) rozwinigcie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi 1 dorostymi;

5) zbudowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
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4.

6)

7)

oraz rozwinigcie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

uksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

wyrobienie u dzieci postawy odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wlasne
i innych oso6b.

Najwazniejsze zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ procesow adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do poznawczych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: komunikacji,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;



12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajacego z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym;

16) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o aktualne przepisy prawa;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
w poznawaniu innych kultur;

19) wlasciwa organizacja opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego dzieci
z niepetnosprawnoscia.

ROZDZIAL 3

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
84
Sposdb realizacji programu wychowania przedszkolnego

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z odrgbnym oznaczeniem tych tresci.

Dyrektor dopuszcza program do uzytku w przedszkolu po uprzednim zasiegnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i1 niekierowane.
Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.



W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

Nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka,

2) zachgcajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

3) prowadzg obserwacje pedagogiczne i odnotowujg istotne spostrzezenia i uwagi.

4) opracowujg diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracy z poradnia, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz
efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania dalszych dziatan,

6) udzielania natychmiastowej pomocy w toku biezacej pracy i poinformowania dyrektora
przedszkola, jezeli dziecko wymaga dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub wsparcia medycznego w przypadku naglego zachorowania.



10.

11.

12.

13.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  przedszkolu, wudzielaja wychowankom
nauczyciele: wychowawcy grup oraz specjaliSci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, terapeuci Sl, terapeuci usprawniania ruchowego, terapeuta widzenia i stuchu oraz
w zalezno$ci od potrzeb inni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Zadaniem nauczyciela — koordynatora, wybranego sposrdd nauczycieli wymienionych w pkt 4,
jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, opracowany na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, a takze na
podstawie aktow prawnych okreslajacych udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji
wybranych zaje¢ indywidualnie z dzieckiem.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Rodzice majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz programu.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala zespét ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, w ramach $rodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole oraz informuje o nich rodzicow dziecka.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Przedszkole wudziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom.

Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli, w formie porad, warsztatow lub szkolen, w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§6
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) mozliwo$¢ nauczania religii w ramach zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazg takie zyczenie.



Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej rowniez poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, parkow krajobrazowych, rezerwatow
i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) organizacj¢ uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

5) wudzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw 1 procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.
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Wspolpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny
w wychowaniu, przedszkole, poza realizacjg zadan na terenie przedszkola, wspodtdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,
2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;

5) innych obszarow, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.
Wspolpraca przedszkola z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieraniu mocnych stron dzieci,

2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,



4) minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie roéznych form
pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

5) inicjowaniu i1 prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

88

Wspolpraca z organizacjami, w tym innowacje

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania
przedszkolnego i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan shizacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie nauki, wychowania 1 opieki przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych
rozwigzanh w swojej pracy z dzie¢mi.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO
§9

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do

wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdInosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
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3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczego6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajag zabezpieczenia
uniemozliwiajagce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby doroste;.

W grupach, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
1 wozna oddzialowa.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§10

Przedszkole zapewnia stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jej terenem.

Na bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu skiada si¢ bezpieczenstwo: fizyczne
i psychiczne. Bezpieczenstwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bolem
fizycznym, utratg zycia i zdrowia.

Bezpieczenstwo psychiczne polega na wiasciwym komunikowaniu si¢ z dzieckiem, réwniez
za pomocg alternatywnych metod komunikacji, w atmosferze akceptacji, tolerancji dziecka
bez wzgledu na posiadany potencjal rozwojowy 1 wystepujace dysfunkcje, status spoteczny
i pochodzenie.

W przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, w tazience, w szatni, na placu
zabaw, na wycieczce/spacerze);

2) wilasciwego komunikowania si¢ z dzie¢mi;

3) wilasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom;
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4) znajomosci Sposobow wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

5) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin oraz wynikajacych ze
zjawisk atmosferycznych;

6) Dbezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko-terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z $rodkami chemicznymi
I inne, uwzglgdniajac mozliwosci poznawcze i psychofizyczne dzieci.

§11

Nauczyciel przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci, ktore zostaty
powierzone jego opiece. Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczeciem pracy w sali dydaktycznej. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza
przetozonemu, jesli sam nie moze ich usunac.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,
w szczegb6lnosci podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw lub poza terenem
przedszkola.

Nauczyciele 1 opiekunowie maja obowigzek, w szczegdlnosci podczas pobytu dzieci na
placu zabaw, przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia, tyrolka
itp.)

Podczas zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu
uwaga nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

W przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bgdacych pod opieka,
nauczyciel musi zapewni¢ dozor innej osoby na czas swojej nieobecnosci. Nie wolno
zostawia¢ dzieci bez opieki osoby doroste;j.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowaé¢ w przypadku zauwazenia
dziecka pozostajacego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu
poza sala).

Szczegblowe zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen i konstrukcji na placu zabaw
okresla procedura dotyczaca przebywania dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowiazany do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien,
bram w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkdw chemicznych.
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§12

Przy wyjsciu poza teren przedszkola organizacje¢ opieki nad dzie¢mi szczegdtowo okresla
wewnetrzny regulamin wycieczek 1 wyjsc.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola wpisywane jest do rejestru
wyjs$¢ z podaniem miejsca, celu wyjscia, planowanego czasu pobytu.

Przedszkole moze organizowacé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Dyrektor  przedszkola ~wyznacza kierownika wycieczki  sposrod  pracownikow

pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§13

Nauczyciele nie majg uprawnien do podawania dzieciom zadnych lekdw.
W przypadku, gdy dziecko wymaga podania leku w ciggu dnia, na podstawie porozumienia
zawartego pomig¢dzy rodzicem dziecka a pracownikiem przedszkola, dyrektor moze wyrazié¢
na to zgode.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

W razie wypadku na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest zobowigzany do
udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postepowania w razie wypadku.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z rdznymi
podmiotami np. z policja, strazg miejska.

W przedszkolu wprowadzone sa procedury bezpieczenstwa, w tym polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, zgodnie z przyjetymi standardami, stanowigce odrgbne dokumenty.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do stosowania si¢ do procedur i regulamindw,
ustalonych w przedszkolu, w celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa i opieki.
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ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§14

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

Kolegialne organy przedszkola dzialaja zgodnie z ustalonymi regulaminami.

§15
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obshugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnosScig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obshuge przedszkola,
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

5) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
13) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli,

14) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,
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16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
irade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

19) sprawuje opieke nad dziecmi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy uczgszczajacych do
przedszkola po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna,

23) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

24) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

26) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

28) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§16
Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) stanowigce:
a) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola.

b) Podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.

c) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

d) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2) opiniujace:

a) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

b) Projekt planu finansowego przedszkola.

c) Whnioski dyrektora o przyznaniec nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

e) Podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z osobami pehigcymi funkcje
kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska (uchwaty te podejmowane sa w glosowaniu tajnym).

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Czlonkow rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdInosci informacje dotyczace konkretnych osoéb
i dzieci.
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8§17
Rada rodzicéw

W  przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Radg rodzicow tworza przedstawiciele wszystkich oddzialow wybrani w wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Rada rodzicow dziala w oparciu o wilasny regulamin.
Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) opiniuje prace nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy,

5) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o podjeciu wspdlpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami,

6) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w przedszkolu,
7) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajgcego rozpatrujacego
odwolanie od oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola,

10) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
11) wnioskuje o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§18
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
Wspoldziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywaciji;
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2) wielostronnego przeptywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

Organy przedszkola wspoldziatajac ze soba:
1) wzajemnie wymieniajg informacje,

2) majg mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,

3) majg na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze
jakos¢ pracy przedszkola.

Wspoldziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdInosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
c) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;

2) biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§19
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniate spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wedhug
nastepujacych zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych pomigdzy organami;
2) powiadomienie dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;
3) ustalenie sposobu postepowania wspélnie z zainteresowanymi stronami,

4) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga dyrektor przedszkola,
o rozstrzygnigciu informuje organy pozostajace w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor
przedszkola podejmuje si¢ nast¢pujace dziatania:
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1) powoluje si¢ zespol mediacyjny; w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie
w drodze glosowania;

3) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§20

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz glebokim, dla dzieci z autyzmem 1 z niepetnosprawnoscia
ruchowg oraz sprze¢zeniami.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspoIny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w nastepujacych godzinach:

1) w przypadku wychowania przedszkolnego: od 7:00 do 17.00,

2) w przypadku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych: od 9:00 do 15:00,
3) w przypadku zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju: od 7:00 do 19:00.

Czas pracy przedszkola przeznaczony jest na realizowanie zadan wychowania
przedszkolnego,  zadan  opiekunczo-wychowawczych,  zaj¢¢  rewalidacyjno  —
wychowawczych 1 zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z zaje¢ w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie zapisOw w dzienniku zaje¢, prowadzonym przez wychowawcow oddziatu.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ facznie 11 oddziatow.

Liczbe miejsc organizacyjnych w przedszkolu specjalnym okreslaja szczegdtowo przepisy
prawa os$wiatowego, ustalajace liczebno$¢ oddzialdw w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

19



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

5) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa
w pkt 1-4 — nie wigcej niz 5;

6) w zespole rewalidacyjno — wychowawczym — nie wigcej niz 4.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach, dyrektor

przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow, z zachowaniem liczby dzieci, 0 ktorej mowa
w ust. 9.

Rekrutacja do przedszkola specjalnego jest przeprowadzana zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego i regulaminem rekrutacji obowigzujacym w Przedszkolu Specjalnym nr 213.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastgpujacej formie: osobiscie,
poprzez aplikacje udostepniong rodzicom dzieci przyjetych do przedszkola lub telefonicznie
poprzez kontakt z pracownikiem administracji pod numerem telefonicznym przedszkola.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela i wozng oddzialowa, ktora
wspolpracuje z nauczycielami w realizacji ich zadan, zgodnie z wytycznymi organizacji
pracy przedszkoli specjalnych prowadzonych przez m. st. Warszawg.

§21
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci oraz ich rodzin
od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

Podstawg zorganizowania zaj¢¢ dla dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ zajecia indywidualne 1 grupowe.

W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza: pedagog, psycholog, logopeda
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inni specjalisci.

Szczegodtowy zakres dziatan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju okresla Standard
realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Przedszkolu Specjalnym nr 213.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesi¢czny
wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.
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Zwigkszenie liczby godzin wymaga zgody organu prowadzacego jednostke systemu o$wiaty,
w ktorej dziecko realizuje zajecia wezesnego wspomagania rozwoju.

§22
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu  glebokim, w tym dla 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

. Podstawg organizacji tych zajg¢ jest posiadanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dzialajagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

Celem zajge¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Praca z kazdym uczestnikiem zaje¢ przebiega w oparciu o indywidualne programy
rewalidacyjno-wychowawcze, ktore opracowuja nauczycicle prowadzacy zajecia we
wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi specjalistami.

Szczegbdlowy zakres oddziatywan rewalidacyjno — wychowawczych okresla Program wlasny
organizacji zaje¢ dla grup rewalidacyjno — wychowawczych funkcjonujacych przy
Przedszkolu Specjalnym nr 213.

§23

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadafh statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia,

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
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3) szatni,
4) sal usprawniania ruchowego i terapii Sl,

5) gabinetow specjalistycznych (m.in.: logopedycznych, psychologicznych,
pedagogicznych),

6) sali doswiadczania $wiata (sensorycznej).

Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca
aktywnos$ci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i1 wyposazenie dla dzieci -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Formami pracy w przedszkolu s3:
1) zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
1 kierowane przez nauczyciela oraz zajecia specjalistyczne,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,

2) zajgcia i zabawy dowolne,

3) wycieczki,

4) uroczystosci przedszkolne,

5) sytuacje okoliczno$ciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§ 24

Organizacja zaje¢ w przypadku ich zawieszenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innej nadzwyczajnej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
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W trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu kontynuowany jest proces nauki i wychowania,
zgodny z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju
dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegdlnosci przez informowanie rodzicow ( z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola:

1) ustala, czy nauczyciele majg dost¢gp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczyciclami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspélpracy z nauczyciclami zrodla i materiaty niezb¢dne do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z mnauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) koordynuje wspdiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordow i bez ich uzycia:
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku,

3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,
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4) przesylanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych,

5) materiaty o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 4 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola:

1) informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu,

2) przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji INSO.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dost¢gpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ w aplikacji,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do realizacji
zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
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15.

16.

rodzicom informacje telefonicznie, poprzez aplikacje, z jakiej korzysta przedszkole lub
w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
rodzice maja mozliwos$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmow telefonicznych,
3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje =zajecia w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ - z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore:

1) z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka;

2) z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL 7

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 24

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Przedszkole peli takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania rodzicow —na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb,

2) konsultacje,

3) rozmowy indywidualne z nauczycielem, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania,

4) rozmowy i konsultacje z dyrektorem — w kazdym czasie po wcze$niejszym umoéwieniu
Sig,
5) zajecia otwarte,

6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

25



7)
8)

Rodzice
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez,
festyny rodzinne.
§25
Prawa rodzicow
maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji,

planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddzialu oraz na zaproszenie w
posiedzeniach zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznych,

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw
W jego rozwoju,

otrzymania  kopii  indywidualnego  planu  edukacyjno-terapeutycznych  lub
indywidualnego planu zajg¢

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,
wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci.

§ 26

Obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg obowigzek czuwa¢ nad prawidlowg realizacja obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, w szczego6lnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1)
2)
3)
4)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola,
aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)
2)

potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola swojego dziecka;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania do przedszkola;
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3) informowania nauczycieli o pdzniejszym przyjsciu dziecka do przedszkola lub jego
nieobecnosci;

4) poinformowania dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka
(alergiach, specjalnych wymaganiach w zwiazku z przebytymi chorobami). Dane
dotyczace stanu zdrowia 1 potrzeb zywieniowych powinny by¢é na biezaco
aktualizowane przez rodzicow;

5) w przypadku choroby zakaznej dziecka, poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego oddziat lub dyrektora przedszkola;

6) niezwlocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku jego zachorowania, urazu,
wypadku;

7) przestrzegania statutu, w tym zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;

8) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji;

9) terminowego regulowania optat za wyzywienie;
10) udzialu w organizowanych zebraniach;

11) wspoldziatania ze specjalistami w ramach realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

12) zachowania drogi shizbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych
z nauka, wychowaniem 1 opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy w pierwszej
kolejnosci kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu, a nastepnie do dyrektora
przedszkola;

13) wnoszenia do dyrektora przedszkola opinii i wnioskow dotyczacych organizacji lub
pracy przedszkola poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicow.

W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze strony
rodzicow przedszkole moze skierowac zgloszenie do Sadu Rodzinnego lub Osrodka Pomocy
Spotecznej o wglad w sytuacje rodzinng ich dziecka.

§ 27
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Obowigzkiem rodzicOw jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, czystych,
ubranych w odziez adekwatng do pogody.

W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie powinno uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.
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4. Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowa¢, czy dziecko nie posiada
przedmiotdw zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu roéwiesnikow.

5. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okre§la nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice lub inne osoby, ktore zostaly upowaznione do przyprowadzenia dziecka do
przedszkola sa prawnie odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonego ich opiece
dziecka na terenie przedszkola i placu zabaw, az do momentu osobistego przekazania
dziecka pod opieke nauczycielowi. tym samym zabrania si¢ pozostawiania dziecka bez
nalezytej opieki;

2) wecelu zabezpieczenia budynku przedszkola izapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim dzieci drzwi wejsciowe do budynku przedszkolnego zostaly
zabezpieczone systemem kontroli dostepu — wideo domofony;

3) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osob¢ do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, numer telefonu, seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podj¢cia wszelkich
czynno$ci  dost¢gpnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem
prawnym;

8) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel powiadania dyrektora i podejmuje odpowiednie dziatania.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI
§28

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

3. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sa na podstawie zarzadzenia
wydawanego przez Prezydenta m.st. Warszawy w sprawie ustalenia warunkéw korzystania
ze stotowek w przedszkolach i1 szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow
szkot 1 przedszkoli do zwalniania z optat za positki.
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Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow: $niadanie, obiad oraz podwieczorek.
Istnieje mozliwos¢ nie korzystania z positkow lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby;

Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow, placac z goéry za positki w danym
miesigcu na rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

W przypadku nie uregulowania optat dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do uregulowania
naleznosci.

Odpisy za niewykorzystane positki w zwigzku z nieobecnoscig dziecka w przedszkolu
dokonywane sg w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Biezace saldo oplat za wyzywienie udostepniane jest rodzicom poprzez odpowiednig
aplikacje/program do rozliczania opfat.

Przedszkole w miare posiadanych srodkéw finansowych pomaga rodzinom w trudnej
sytuacji materialnej w dofinansowaniu positkow dla dzieci i1 uczestnikow zajec.

ROZDZIAL 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
8§29
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
Wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych obowigzuje:

1) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych w przedszkolu regulamindw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen
wydanych przez dyrektora;

2) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktorych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze
troska o jego dobro;

3) dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

4) dbanie o mienic przedszkola, Kkorzystanie ze sprzgtu 1 wurzgdzen zgodnie
z obowigzujacymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem na
liscie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna wazng
okolicznos$cia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
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8§30
Wicedyrektor

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora podlega bezposrednio dyrektorowi.

Wicedyrektor realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

Scista wspolpraca z dyrektorem przedszkola,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

obserwacja pracy nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy
i oceny ich pracy,

wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiggnigcia w pracy zawodowe],

organizowanie zastepstw za niecobecnych nauczycieli oraz prowadzenie Stosownej
dokumentacji; rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zaje¢; rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

informowanie na biezagco dyrektora przedszkola o problemach kadrowych
i organizacyjnych,
prowadzenie nadzoru nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

prowadzenie na biezaco kontroli dokumentacji nauczyciela i przedstawianie wynikow
kontroli dyrektorowi,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
przedszkola o ukaranie go,

wspolpracowanie ze szkotami wyzszymi w ramach praktyk studenckich oraz
prowadzenie niezbednej dokumentacji,

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Policja, Straza Pozarng, Straza
Miejskg oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia tadu i1 porzadku na terenie
przedszkola.

Podczas niecobecnosci dyrektora przedszkola wicedyrektor odpowiada jednoosobowo
za catoksztalt pracy:

1)
2)
3)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

wspoldziala z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzorujacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami.
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8§31
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje wymagane do pracy z dzie¢mi z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.
Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, musi przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
informacje z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajaca jego niekaralno$¢ dotyczaca
popetionego umysinie przestepstwa. Nastepnie kandydat sprawdzany jest przez dyrektora
w rejestrze przestepstw na tle seksualnym i krajowym rejestrze kar dyscyplinarnych.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, ktére do nich naleza.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rOwnoczesnie wychowawca grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwoscCi
i potrzeb rozwojowych dzieci,

5) ustalanic wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku koncza wychowanie
przedszkolne,

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
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10.

11.

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

13) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem i kompetencjami,
14) udziatl w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0sOb kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicami w celu wspierania rozwoju na miare jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.

Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania wnioskoéw
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

3) korzystania z uprawnien przyshigujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§32
Specjalisci
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1.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli — specjalistow realizujacych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy/terapeutdow AAC w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy/komunikacji dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej i/lub wprowadzanie indywidualnego sytemu
komunikacji dla dziecka,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci, eliminowania jej zaburzen 1 wprowadzania alternatywnych metod
komunikacji,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan psychologa zatrudnionego przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie zadan zwigzanych z polityka ochrony maloletnich przed przemoca,

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi.

Do zadan terapeuty SI/usprawniania ruchowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

planowanie i organizowanie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie
lub opini¢ zawierajace wskazania do realizacji zaje¢ z zakresu terapii integracji
sensorycznej i/lub usprawniania ruchowego,

realizowanie terapii w miejscu spetniajacym okreslone warunki tj. w sali
terapeutycznej/sali integracji sensorycznej,
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3)

4)
5. Do
1)

2)

3)
4)
5)

6. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspOtpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w celu dostosowania otoczenia
do potrzeb i mozliwosci sensorycznych dziecka oraz wspierania jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych,

dokumentowanie i monitorowanie procesu terapeutycznego oraz przebiegu zajgc.
zadan terapeuty stuchu nalezy w szczegdlnosci:

realizacja indywidualnych oraz zespolowych zaj¢¢ rewalidacyjnych, ukierunkowanych na
stymulacje funkcji shuchowych, rozwijanie mowy oraz ksztaltowanie umiejetnosci
jezykowych,

opracowywanie 1 wdrazanie programow terapii surdopedagogicznej, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,

prowadzenie treningéw shuchowych (np. nauka roznicowania, identyfikacji i lokalizacji
dzwiekow) oraz doskonalenie umiejetnosci odczytywania mowy z ust,

wspélpraca z zespolem specjalistow w celu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz spojnej realizacji celow terapeutycznych,

prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow, w tym instruowanie 0 metodach
stymulacji stuchu 1 mowy w warunkach domowych.

zadan terapeuty widzenia nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie funkcjonalnej oceny widzenia, polegajacej na diagnozowaniu sposobu
wykorzystywania wzroku w codziennym funkcjonowaniu oraz okreSlaniu potrzeb
w zakresie wczesnej rehabilitacji wzroku,

opracowywanie i realizacja indywidualnych programow stymulacji wzroku, majacych na
celu rozwijanie podstawowych funkcji wzrokowych (np. fiksacja, sledzenie, akomodacja,
zbieznos$¢) oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej,

nauka optymalnego wykorzystania zachowanych mozliwosci wzrokowych w procesie
orientacji przestrzennej oraz podczas wykonywania czynnosci samoobstugowych

i edukacyjnych,
dobor i wdrazanie pomocy optycznych oraz nieoptycznych (np. lupy, monookulary,
odpowiednie oswietlenie, pulpity, folie powigkszajace) wspomagajacych proces widzenia,

adaptacja otoczenia oraz materialow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb dziecka
niedowidzacego (m.in. dbalo$¢ o wilasciwy kontrast, oSwietlenie stanowiska pracy oraz
czytelno$¢ pomocy wizualnych),

udzielanie instruktazu rodzicom oraz nauczycielom w zakresie technik wspomagajacych
funkcjonowanie wzrokowe dziecka oraz metod pracy z wychowankiem stabowidzacym,

wspodlpraca z lekarzem okulistg oraz pozostalymi cztonkami zespolu specjalistow w celu
zapewnienia spojnosci oddziatywan terapeutycznych 1 monitorowania postepow
rehabilitacji,

prowadzenie ¢wiczen z zakresu rozwijania wyobrazni wzrokowej oraz interpretacji
obrazow i znakow graficznych u dzieci z deficytami wzroku.

34



§33
Zespoly nauczycieli

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod czionkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli.

2. Powotanie zespotdw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespolu kieruje lider/przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor przedszkola, na wniosek lidera/przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreSlonego zadania lub zadan =zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola.

5. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami tego
przedszkola.

6. Zesp6t zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§34
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz,

3) dietetyk,

4) pomoc nauczyciela,
5) Kkucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) wozna oddzialowa,
8) wozna,

9) dozorca.

2. Zakresy obowigzkow pracownikoOw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania ustala
dyrektor przedszkola. Zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw znajduja si¢ w aktach
osobowych pracownikow.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych i Kodeksu Pracy, a takze wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

4. Pozostale przepisy dotyczace pracy pracownikdw niepedagogicznych okreslaja min.:
»Regulamin pracy Przedszkola Specjalnego nr 213” oraz ,Regulamin wynagrodzenia
pracownikow niebedacych nauczycielami w PS 213
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5. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czysto$ci, a takze wspieranie pracy kadry pedagogiczne;j.

6. Pomoc nauczyciela i wozng oddzialowa zatrudnia si¢ dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie Wytycznych do organizacji pracy
przedszkoli specjalnych prowadzonych przez m.st. Warszawg.

7. Pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa:

1) Scisle wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w grupie, specjalistami i rodzicami
w celu zapewnienia opieki, bezpieczenstwa i warunkéw do optymalnego rozwoju
dziecka, z ktérym pracuje,

2) wspiera dziecko w trakcie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych
oraz podczas pobytu grupy na przedszkolnym placu zabaw,

3) uczestniczy w spacerach i wycieczkach,

4) uczestniczy w uroczystosciach przedszkolnych,

5) respektuje prawa dziecka, kulturalnie zwraca si¢ do dzieci,

6) uzgadnia z nauczycielem dziatania podejmowane na terenie grupy,
7) pomaga w sytuacjach tego wymagajacych,

8) w sytuacji, gdy dzieci, ktorymi si¢ zajmuje, sg nicobecne, pomoc wykonuje inne zadania
zlecone przez dyrektora,

9) wykonuje inne prace w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora
i kierownika gospodarczego, w tym prace porzadkowe.

ROZDZIAL 10
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§35

1. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg w trybie rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i ustaleniami organu prowadzacego.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 9 lat, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych od 3 — 25 lat.

3. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat lub 25 lat.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w ostatnim roku pobytu w przedszkolu sa objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

8§ 36
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Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka.
Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony.

Dziecko w przedszkolu ma niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozw6j osobowosci i samorealizacje.

Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci,
5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych,

10) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania Ww procesic Wwspomagania rozwoju
i edukaciji,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole pomaga zrozumie¢ dzieciom, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale takze obowigzki, do ktérych dzieci w ramach ich mozliwos$ci s3 wdrazane.

§ 37
SkresSlanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjne;j
moze skresli¢ dziecko z listy dzieci (z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne) uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia,
a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;
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2) nieobecnos¢ dziecka ponad miesige i niezgloszenie tego faktu do przedszkola;

3) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwoj
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczgszczanie do przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci oraz
z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorosltej a rodzice nie
wspolpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie;

5) gdy w trybie rekrutacji rodzicie zataili wazne informacje dotyczace zdrowia dziecka,
uniemozliwiajace jemu realizacje wychowania przedszkolnego.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez konieczno$ci wydawania decyzji
administracyjnej, stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemne;j;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut lub zmiany do statutu sg wprowadzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola po kazdej obszernej modyfikacji wprowadza ujednolicony tekst statutu
przedszkola.

§39

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest udostepniany na stronie internetowej przedszkola.

§40

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na podstawie Uchwaty nr 6/25/26 rady
pedagogicznej z dnia 2.02.2026 r.

2. Z dniem wejScia w zycie nowego statutu traci moc poprzedni dokument z dnia
28.08.2024r.
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