


Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Specjalnego nr 213 w Warszawie
z dnia 26.06.2024 r. w sprawie
przyjęcia Standardów ochrony dzieci
oraz wprowadzenia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Przedszkolu Specjalnym nr 213 w Warszawie



STANDARDY OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU SPECJALNYM NR 213 
W WARSZAWIE






PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz innych ustaw
Dz. U. 2023, poz.1606


Standardy ochrony dzieci to zasady, których przyjęcie sprawia, że przedszkole jest bezpieczne dla dzieci, a jego personel potrafi zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne.



Warszawa, 2024 r.






STANDARD I- POLITYKA
1. Przedszkole Specjalne nr 213 w Warszawie ustanowiło i wprowadziło w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.
2. Polityka obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.
4. Polityka obejmuje następujące zagadnienia:
· zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników,
· zasady bezpiecznych relacji pracownicy- dziecko,
· sposób reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady rejestru interwencji,
· zasady korzystania przez dzieci z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu,
· zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród wszystkich pracowników, rodziców i dzieci, poprzez działania edukacyjne i informacyjne.

STANDARD II- PRACOWNICY
1. Przedszkole Specjalne nr 213 w Warszawie monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
2. W ramach rekrutacji pracowników, prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi.
3. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracowników w placówce przewidziany jest obowiązek składania przez pracownika:
a) oświadczenia dotyczącego niekaralności lub braku toczących się wobec nich postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;
b) informacji z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego).
4. W przypadkach podejrzeń zagrożenia bezpieczeństwa lub krzywdzenia dziecka ze strony pracowników placówki zawsze podejmowane są działania określone w Polityce.
5. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia.
6. Rozpoczynając pracę w placówce, wszyscy pracownicy zapoznają się, co potwierdzają podpisem, z obowiązującą w placówce Polityką.
7. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,
c) odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji,
d) procedury „Niebieskie Karty”
8. O formie szkolenia decyduje dyrektor (e-learning, szkolenie wewnętrzne, szkolenie zewnętrzne).
9. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania w przedszkolu są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.
10. Specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu mają wiedzę w zakresie metod 
i narzędzi edukacji dzieci nt. unikania zagrożeń przed przemocą i wykorzystywaniem, w tym w Internecie.
11. Specjaliści i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu dysponują materiałami edukacyjnymi dla rodziców i aktywnie je wykorzystują.
12. Przekazują tę wiedzę rodzicom podczas zebrań z rodzicami lub konsultacji lub drogą elektroniczną.

STANDARD III- PROCEDURY
1. W Przedszkolu Specjalnym nr 213 w Warszawie funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.
2. W Przedszkolu Specjalnym nr 213 w Warszawie wypracowano procedury, które określają, jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony pracowników, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.
3. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.
STANDARD IV- DZIECKO
1. Przedszkole oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem.
2. W placówce organizowane są zajęcia edukacyjne dla dzieci w zakresie:
· kodeksu przedszkolaka,
· praw dziecka,
· ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,
· unikania zagrożeń w Internecie.
3. W każdej grupie dzieci zostały poinformowane do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

STANDARD V- MONITORING
1. Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętą Polityką.
2. Przyjęta Polityka jest monitorowana i weryfikowana raz na dwa lata.
3. Wyznaczone są osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikację Polityki w placówce.
4. W ramach monitoringu Polityki osoby odpowiedzialne w placówce konsultują się z opiekunami dzieci.
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Dyrektor Przedszkola Specjalnego nr 213
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